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RESOLUCAO SMPD Ne° 37 DE 21 DE AGOSTO DE 2015

Fixa e regulamenta critérios de distribuicéo,
no ambito da Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia, da parcela variavel da
Gratificacdo pelo Exercicio de Encargos
Especiais disciplinada pelo art. 5° da Secéao |
do Capitulo 1l do Decreto Il do decreto n°
39.040, de 06 de agosto de 2014.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA, no uso das
atribuicées que Ihe sdo conferidas pela legislagéo e,

CONSIDERANDO o0 Acordo de Resultados celebrado entre o Municipio do Rio de
Janeiro e a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia com a finalidade de
promover uma administragdo por resultados, atendendo as diretrizes do Plano de

Governo,
CONSIDERANDO os principios de atuacdo do governo estabelecidos no Plano
Plurianual 2014-2017, em especial o de garantir que os servi¢cos publicos prestados

pela prefeitura tenham o mesmo padrao de qualidade em todas as regides da cidade,

CONSIDERANDO as diretrizes estratégicas estabelecidas para a Politica de Atengédo a
Pessoa com Deficiéncia no Plano Plurianual 2014-2017,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 39.040 de 06 de agosto de 2014 e,

CONSIDERANDO a Orientagdo CVL n° 02 de 27 de julho de 2015,

RESOLVE:
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Art. 1° Fica regulamentada, através da presente resolucéo, a distribuicdo da parcela
variavel da gratificacdo definida no Acordo de Resultados firmado entre o Municipio do
Rio de Janeiro e a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, caso este 6rgao
venha a atingir as metas acordadas para o ano de 2015.
81° Fardo jus a gratificacdo a que se refere esta r esolugéo todos os servidores que
estejam lotados e em efetivo exercicio na SMPD e atendam aos requisitos fixados no
art. 6°do Decreto n°39.040 de 06 de agosto de 201 4, doravante denominado servidor
beneficiario.
8§2° Havera uma gratificagdo fixa, paga a todos os servidores beneficiarios,
correspondente a um percentual sobre a metade da remuneracéo por ele percebida a
titulo de décimo terceiro salario do exercicio 2015, dependendo da pontuagdo obtida
pela SMPD no presente Acordo de Resultados.
83° A gratificacdo variavel constitui parcela auton oma, em escala equivalente a até
150% da metade da remuneracdo percebida pelo servidor beneficiario a titulo de
décimo terceiro salario no exercicio 2015, sob a forma de avaliacdo a ser efetuada nos
termos desta resolucgéo.
84° O servidor beneficiario estara sujeito a avalia ¢do no setor no qual permaneceu
durante maior tempo em 2015.
85° A gratificacdo variavel, a que cada servidor be neficiario fara jus, independe de
cargo ou se 0 mesmo ocupa ou ndo Cargo Comissionado ou Funcgado Gratificada,
devem ser aplicados os critérios de frequéncia no periodo e, sendo o caso, de
desempenho setorial conforme os termos da presente resolucéo.
§6° E vedado a qualquer servidor beneficiario receber valor superior ao dobro da
respectiva remuneragdo a titulo de décimo terceiro salario no exercicio de 2015,
somadas as parcelas fixa e variavel de que trata os 88 2° e 3° do art. 1° desta
resolucao.
87° ApOGs o célculo da parte fixa e da parte variave | a que cada servidor tera direito,
sera observado se esse valor ultrapassara o teto estabelecido no §86° Os valores que
ultrapassarem esse limite serdo redistribuidos entre os servidores pertencentes ao
grupo finalistico responsavel pela execucédo da meta onde houve essa sobra, excluindo

0S que ja atingiram o limite maximo de remuneracao.
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§ 8°Integram a presente resolugéo, para fins de fixagédo das metas e indicadores de
frequéncia, avaliacdo de desempenho e de distribuicdo da parte variavel da gratificacéo

0S seguintes anexos:

Anexo | — QUADRO DE ORIENTACAO PARA A DISTRIBUICAO DA PARTE FIXA, DA
GRATIFICACAO VARIAVEL E OS INDICADORES PARA O RECEBIMENTO DA
GRATIFICACAO COMPLEMENTAR;

Anexo Il — QUADRO SINTESE DAS METAS E DETALHAMENTO DOS
INDICADORES DE DESEMPENHO DA SMPD PARA O ANO DE 2015;

Anexo Ill - GRUPOS SEGUNDO O NIVEL DE GESTAO, ORGAO GESTOR E
SETORES ENVOLVIDOS;

Anexo IV - QUADRO DOS GRUPOS FINALISTICOS, RESPONSABILIDADES E
INDICADORES PARA RECEBIMENTO DA GRATIFICACAO COMPLEMENTAR.

Art. 2° O valor da parcela variavel da gratificacdo derivada do Acordo de Resultados
2015 sera destinado AOS GRUPOS de Gestdo e Apoio e Finalisticos, conforme
discriminado no Anexo I;

Art. 3° Os valores das GRATIFICACOES DA PARTE FIXA (GPF) E VARIAVEL DE
AMBITO GERAL (GVAG) , destinado aos grupos de Gestdo e Apoio e Finalisticos, de
que trata o art. 2°, sera efetivamente pago até os limites estabelecidos nos critérios
abaixo descritos:

| - O valor da recompensa a ser recebido pelos componentes dos grupos de Gestéao e
Apoio, e Finalisticos (GRATIFICACOES DA PARTE FIXA -GPF E VARIAVEL DE
AMBITO GERAL - GVAG), ESTARA RELACIONADO AO DESEMPENHO OBTIDO
PELA SMPD, EM FUNQAO DO NUMERO DE METAS CUMPRIDAS, CONFORME
TABELA PROGRESSIVA ABAIXO:
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Gratificacao pelo cumprimento do Acordo de Resultad os Grupos de Gestéo e Apoio e

Finalisticos
Percentual sobre o valor do 13° salario pago no exercicio 2015, dependente da pontuagdo
. final obtida pela SMPD para o Acordo de Resultados 2015
GRATIFICACAO
Metas cumpridas
PARTE FIXA
(GPF) 2 3 4 5
10% do 13° salario 20% do 13° salario 40% do 13° salario 50% do 13° salario
+ GRATIFICACAO Metas cumpridas
VARIAVEL DE
R 2 3 4 5
AMBITO GERAL
(GVAG) 0% do 13° salario | 10% do 13° salario 30% do 13° salario 40% do 13° salario

Il - O valor da recompensa (GRATIFICACAO VARIAVEL DE AMBITO GERAL —
GVAG) obtido pelos GRUPOS de Gestéo e Apoio, e Finalisticos, ou seja, para todos o0s
servidores, serd dividido entre os servidores e funcionarios lotados e em efetivo
exercicio nos SETORES da SMPD, tendo como base o quadro acima.

Il - Sera adicionado ao valor da GRATIFICACAO VARIAVEL DE AMBITO GERAL
(GVAG), recebido pelos GRUPOS de Gestdo e Apoio, e Finalisticos, um valor a ser
apurado, que sera repassado a todos os servidores em fungdo de suas frequéncias
(GRATIFICACAO VARIAVEL DE FREQUENCIA - GVF) , ressalvadas as condi¢cdes
gerais e pré-requisitos estabelecidos pelo Decreto n® 39.040 de 06 de agosto de 2014;
Art. 4° Especialmente, somente o0s profissionais que participarem dos Grupos
Finalisticos (hnome do grupo de profissionais envolvidos diretamente na execucao das
metas), de que trata o art. 2°, terdo direito a receber mais um bonus, denominado
GRATIFICACAO VARIAVEL COMPLEMENTAR (GVC) , que sera efetivamente pago
de acordo com a participacdo e desempenho de cada um desses profissionais, de
acordo com o anexo IV, onde estdo detalhados os indicadores de desempenho para
cada uma das metas planejadas. Sera destinado para essa gratificacdo o percentual de
6,5% do valor total do bonus conquistado pela SMPD. Para fins de distribuicdo do

adicional de gratificacdo relacionado aos critérios de frequéncia individual (GVF),
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conforme citado no item Ill, serdo destinados 3,5% do montante total do bdnus
conquistado pela SMPD.
§ 1° Para fins de avaliagio de desempenho e distribuicdo da GRATIFICACAO
VARIAVEL COMPLEMENTAR (GVC) derivada do Acordo de Resultados aos Grupos
Finalisticos, somente sera levada em conta o cumprimento das metas estabelecidas e
descritas no anexo IV e segundo as ORIENTACOES ABAIXO:
12 A habilitacio de cada profissional para o recebimento GRATIFICACAO VARIAVEL
COMPLEMENTAR (GVC) sera obtida em funcao do grupo finalistico do qual faca parte
e, sendo o caso, relacionada ao seu desempenho em cada uma das metas
secundarias estabelecidas, conforme indicadores relacionados no anexo IV
22 O profissional que participe de mais de um grupo finalistico, estara habilitado a
receber a GRATIFICACAO VARIAVEL COMPLEMENTAR (GVC) de acordo com o
atingimento das metas relacionadas a cada um desses grupos finalisticos;
Art. 5° Os instrumentos de rastreabilidade, monitoramento e avaliacdo das metas, de
que trata a presente resolucdo, e respectiva documentacdo comprobatéria do
desempenho, observardo os modelos disponibilizados pelo Nucleo de Informacgfes
Gerenciais — NIG da SMPD, a quem cabera a apura¢ao e o acompanhamento mensal
e anual dos resultados e a guarda da documentacdo comprobatoria respectiva,
juntamente com os setores responsaveis.
81° A apuracdo final dos respectivos valores de recompensa a titulo da
GRATIFICACAO VARIAVEL COMPLEMENTAR (GVC) e da GRATIFICACAO
VARIAVEL DE FREQUENCIA (GVF) sera realizada por Comissdo Especial a ser
designada pelo Gabinete da SMPD, que dara ampla divulgagéo aos resultados.
Art. 6° O critério para estabelecimento do valor de recompensa a titulo de
GRATIFICACAO VARIAVEL DE FREQUENCIA (GVF) aferida individualmente para
cada um dos servidores da SMPD tera como referéncia o periodo compreendido entre
01 de janeiro e 31 de dezembro de 2015, e segundo as referéncias descritas no quadro
abaixo:
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GRATIFICACAO VARIAVEL DE FREQUENCIA (GVF)

(para célculo individual do adicional da Parte Vari  avel da Gratificagdo de Ambito Geral)

Afastamento (em dias) Frequéncia (em dias) Valor de Gratificaco (*)
0 Integral GVF integral
01a05 360 a 364 GVF Integral — a
06 a10 355 a 359 GVF Integral — b
11 ou mais dias 354 ou menos N&o recebe GVF

(*) Os valores correspondentes a GVF Integral, a e b serdo apurados posteriormente

pela comisséo especial nomeada.

Art. 7° A apuracdo da relagdo nominal de servidores e funcionarios aptos a receber a
gratificacdo regulamentada por esta resolucéo, aplicados os critérios aqui descritos e
ressalvadas as condi¢cdes gerais e pré-requisitos estabelecidos pelo Decreto n° 39.040
de 06/08/2014, serd realizada pela Administracdo Setorial a quem caberdo as
providéncias necessarias a efetivacdo do pagamento.

Art. 8° Os casos omissos serdo decididos pelo titular da Secretaria Municipal da
Pessoa com Deficiéncia.

Art. 9° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

D. O RIO 24.08.2015
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ANEXO | DA RESOLUCAO SMPD Ne° 37, DE 21 DE AGOSTO DE 2015
QUADRO DE ORIENTACAO PARA A DISTRIBUICAO DA PARTE F IXA, DA
GRATIFICACAO VARIAVEL E OS INDICADORES PARA O RECEB IMENTO DA
GRATIFICAGAO COMPLEMENTAR .

SMPD - DISTRIBUICAO DA PARTE FIXA E VARIAVEL DA GRATIFICACAO

FONTE: Folha de Pagamento No. do metas cumprides
do 130. Saldrio da SMPD em 2 3 4 5 -
2015 20% 40% 80% 100% | .
Parcelas de Gratificagéio para Servidores Beneficiarios
Mo. de metas cumpridas
Parte Fixa 2 3 4 5 -
10% do 13° 20% do 13° 40% do 13° 50% do 13*
Salario 2015 Salario 2015 Salario 2015 Salario 2015 e
rJ No. de metas cumpridas
Parte Varidvel de Ambito Ge
2 3 e 5 -
(1) Distribuicdo da parte variave!
da gratificagdo para todos og 0% do 13" Salarig| 10% do 13° 30% do 13° 40% do 13°
servidores beneficiarios (Grupog 2015 Salario 2015 Salario 2015 Salario 2015 | ___________
Gestao e Apoio e Finalisticos)
2) Segundo a apuragio dg
frequénciade todos os servidores 3,5% do valor total do bénus conquistado pela SMFD
Beneficiarios - GVF
Total (1 +2) Valor final da parte de Gratificagao Variavel de ambito geral
Gratificagao Complementar [No. de metas cumpridas|
para os Grupos Finalisticos 2 3 | 4 | 5

(3) Segundo a apuracdo do
desempenho dos Glupo:
Finalisticos no  atingimenta da

MMetas - GVC

Total (1+2+ 3)

6,5% do valor total do bénus conquistado pela SMPD

Valor final da parte de Gratificagio Variavel para os grupos finalisticos (com Gratificagio

Complementar)
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ANEXO Il DA RESOLUGAO SMPD N° 37, DE 21 DE AGOSTO D E 2015

QUADRO SINTESE DAS METAS

- e demes| Vilrde | Daade L
. s Fore | Uridade demedés) poigipca | Reteinen — o
| [ o | W

Wistarng mirimo 100 insttuigdes priacas semfing uerativos que presan UL'LEE:‘: n?::a

senvies desinados ds Pessaas com Deficéncas na cicade do Rio de dedaiscan
1 |Janeim nas dreas de reabiliagds, assistEnca secil, espork, | SMPD Enrega - - Prata Rinstiates

emprego & defesa de direios & elaborar @ divigar, en parcera com o abard &

PP, Baneo de Dades com nomnme 0% das nsituiphes vistadas. o

. i i Numer de

Orientar 0s profissionais cos 44 espaces cutras admnksirados pela i
1 |Secelana Municpal de Cubwa quante a mehoria de acesso e de|  SWPD ﬂag:ﬁ:;l:i: E . Prata 4 N'ﬂslﬂe;aésn;m.

alendimento a5 Paszcas com Defeisnis. s 248 (20%)

Capacitar 250 Buardas Munizipas de todas as inspetoras e UOPs da Nimera de 3T H40%)
3 cilade to R de Janeir, quants a0 atendiments de PCOS nas e SUFD Gua:dun:: : - 2 & (B0

de sequranga, moblicace urhana e paricoapdo em evenios, dlémds| ¥ - ;ﬁp“ ' '

olerecer noghes bisicas de Libras, b e

Beempanhar sistematicamente 150 familas em shagio de

vilrerablade socal, atencidas nas 03 undades da Secretara, de Himen de
4 [forma a promoier & inchiklas soraments, 3 patir da dsboragio dos|  SWPD fanilias . . Prats 150

sl respecivos Panos de Fromogdo Socal, vistes domichares & aompannadas

manitaramento des encamnhamentos plarejadas,

Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
Fonto Adicional - % Bonus
5 |Meta de Perbormance o B . . Perfomance | I=rs cumgridos hdienal
1 [20%)
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ANEXO Il DA RESOLUGAO SMPD N° 37, DE 21 DE AGOSTO DE 2015
GRUPOS SEGUNDO O NIVEL DE GESTAO E SETORES ENVOLVID OS

ORGAO
GRUPO UNIDADE SETOR
GESTOR
GABINETE SMPD
OUVIDORIA
SMPD
ASSESSORIA DE
COMUNICACAO
CORDENAGAO DOS
CENTROS MUNICIPAIS DE
. CMRPDs
REFERENCIA DA PESSOA
COM DEFICIENCIA
NUCLEO DE INFORMAGOES
GERENCIAIS
CENTRAL CARIOCA DE INTERPRETES DE LIBRAS
NUCLEO DE ACESSIBILIDADE
NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E TECNOLOGIA DA
INOVACAO
NUCLEO DE ESPORTE E CULTURA
SUBP
NUCLEO INTEGRADO DE ATENDIMENTO AS FAMILIAS
N o PASSE LIVRE
GESTAO E COORDENAGAO TECNICA/
APOIO GERENCIAS PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GLOBAL
INCLUSIVO
PROGRAMA DE REABILITAGAO BASEADA NA
COMUNIDADE
PROGRAMA DE INCLUSAO NO MUNDO DO TRABALHO
PROGRAMA DE PROMOCAO SOCIOEDUCATIVA
INTEGRAL
REDE SUAS
GERENCIA DE INFRA-ESTRUTURA E LOGISTICA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
ADS
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATOS E
CONVENIOS
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ANEXO IV DA RESOLUCAO SMPD Ne° 37, DE 21 DE AGOSTO D E 2015
QUADRO DOS GRUPOS FINALISTICOS, RESPONSABILIDADES E INDICADORES PARA
RECEBIMENTO DA GRATIFICACAO VARIAVEL COMPLEMENTAR - GVC

Grupos Finalisticos

Indicadores para
recebimento da

META AaafiermeEr i Responsabilidade
(Profissionais que atuem diretamente na Gratificagéo Variavel
execugao das agoes) Complementar
) ) . ) L Quantidade de visitas e
Equipes Itinerantes da SMPD (RBC e Integrag&o) e Realizar as visitas as .
o . o ) cadastros realizados (100
possiveis voluntarios de outros setores da SMPD instituicbes e cadastra-las L
I instituicGes)
L . L Articular com o IPP, elaborar Banco de dados elaborado e
Profissionais da Assessoria de Comunicag¢ao ) )
0 banco de dados e divulgar divulgado
. Quantidade de participacbes
o . o Mapear os espacos culturais .
Profissionais do Nucleo de Acessibilidade e ) - nos mapeamentos realizados
o - e dar orientacdes sobre .
possiveis voluntarios de outros setores da SMPD o nos espacos culturais (39
acessibilidade )

I Espacos Culturais)
Profissionais da Geréncia de Inclusédo no Mundo do Realizar os encontros de Quantidade de participacbes
Trabalho e possiveis voluntarios de outros setores capacitacéo “Como melhor nas capacitacOes realizadas

da SMPD lidar com as PCD” (44 Espagcos Culturais)
Realizar os encontros de
L o . capacitagdo com a GM Quantidade de participacdes
Profissionais da Geréncia de Incluséo no Mundo do . L
o . guanto ao atendimento de nas capacitacdes dos
Trabalho e possiveis voluntarios de outros setores | o
PCDs nas areas de guardas municipais (250
da SMPD . o
seguranca, mobilidade urbana Guardas Municipais)

I e participag@o em eventos.

Participar de todos os Quantidade de participacbes
L . encontros de capacitagéo nos encontros de capacitacao
Profissionais da Central de Libras | o
sendo responsével pelo dos guardas municipais (250
conteudo de Libras Guardas Municipais)

Coordenar e elaborar os Quantidade de familias

L . o Planos de Promogéo das acompanhadas com 0s seus
Profissionais do Nucleo Integrado de Atencéo as . . B .
" familias e monitorar as agdes respectivos Planos de
Familias — NIAF ) L

e encaminhamentos Promogéo e instrumentos de
planejados rastreabilidade (150 familias)

v

Equipes Itinerantes da SMPD (RBC e Integragé&o)

Realizar as visitas
domiciliares das familias

acompanhadas

Quantidade de visitas
domiciliares realizadas com
0s seus respectivos
instrumentos de

rastreabilidade (150 familias)

10




